VOTRE PARTENAIRE FORMATION & RH

Mettre en place une
demarche Gestion des
Emplois et des Parcours
Professionnels

Objectifs de formation

» Mettre en place une démarche Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels
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Objectifs pédagogiques

» Connaitre le cadre réglementaire de la GEPP

» Acquérir les outils et la méthodologie pour construire un référentiel d’emploi et de
compétence

 Construire le référentiel d’emploi et de compétence

 Elaborer une démarche de parcours professionnel

Durée : 03 jours - 21 heures
Présentiel : Présentiel ou Classe virtuelle
Tarifs :

Tarif Inter : 1690 €

Dates :
Les 11, 18, 25 Juillet 2025
ou Les 11, 18, 25 Septembre 2025

ou Les 11, 18, 25 Novembre 2025

Prérequis

e Aucun

Public

» Chargé/e/s des ressources humaines, Responsable des ressources humaines,
Collaborateurs de la fonction RH

Programme
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Connaitre le cadre réglementaire de la GEPP

» Historique des évolutions reglementaires
 Définition de la GEPP

Acqueérir les outils et la méthodologie pour construire un référentiel d’emploi et de compétences

 Définir les concepts de base de la logique « emploi-compétence »
» Réflexion sur le choix des outils

Construire le référentiel d’emploi et de compétences

e Situer les acteurs de la GEPP
» Détermine et construire la cartographie des métiers et le référentiel métier
» Déterminer et construire le référentiel de compétences

Elaborer une démarche de parcours professionnel

« Valoriser les compétences dans la construction des parcours professionnels : détection et
gestion des potentiels, gestion des carrieres et de la mobilité

» Mettre en place un plan d'actions pour développer les compétences : actions de
formation, mobilité, coaching

Modalités pédagogiques

« Alternance d'apports théoriques et pratiques

» Exercices d'applications construits a partir des informations transmises par le
commanditaire

 Travail en sous-groupe
» Document de synthese remis a I'issue de la formation
e Matériel : aucun

Financement
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e OPCO sous conditions
e Entreprise
e Individuel

Dates et horaires

e Intra-entreprise en concertation avec |'entreprise
* Inter-entreprises, selon planning de formation ORDIA
e Horaires de 8h30 a 12h00 et de 13h00 a 16h30
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