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Les process LEAN
appliqués a la
logistique

Objectifs de formation

 Caractériser les process LEAN qui sont applicables en entrepdt

Objectifs pédagogiques

 Caractériser le process LEAN
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VOTRE PARTENAIRE FORMATION & ot

* |dentifier les méthodes LEAN applicables en entrepo6t
« |dentifier les améliorations possibles dans son entrepot

Durée : 02 jours -14 heures
Présentiel : Présentiel ou Classe virtuelle
Tarifs :

1290 € net de taxe

Dates :

Nous consulter pour les dates 2025

Prérequis

e Connaissances de base en logistique

Public

» Responsable de projet LEAN, Responsable d’entrep6t intéressé par des améliorations
Programme

Caractériser la méthode LEAN : Qu’est-ce que le process LEAN ?

e Questionnement
 Apports (Exposé, vidéo, exemples, témoignages)
» Exercices

Caractériser les process LEAN applicables en entrepot : Quelles fonctionnalités du LEAN sont
applicables en entrepot ?

e Questionnement
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» Apports (Exposé, vidéo, exemples, témoignages)
 Exercices

Etablir une carte des flux en entrepéts : Utilisation de la carte des flux en Lean.

* Questionnement
 Apports (Exposé, vidéo, exemples, témoignages)
 Exercices

» Mise en situation pour son entreprise grace aux retours apprenants.

Identifier les 7 gaspillages : Quels sont les 7 gaspillages qui existent ?

* Questionnement
 Apports (Exposé, vidéo, exemples, témoignages)
 Exercices

Appliquer les 7 mudas en entrep6t : Comment identifier et pallier aux 7 gaspillages en entrepot ?

e Questionnement

» Apports (Exposé, vidéo, exemples, témoignages)

» Exercices

» Mise en situation pour son entreprise grace aux retours apprenants.

Identifier les améliorations possibles en entrepo6t : Quels sont les outils a mettre en place pour une
amelioration continue en entrep6t ?

* Questionnement

 Apports (Exposé, vidéo, exemples, témoignages)
 Exercices

» Etude de Cas

Modalités pédagogiques

« Alternance d'apports théoriques et pratiques

» Exercices d'applications construits a partir des informations transmises par le
commanditaire

 Travail en sous-groupe
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» Document de synthese remis a I'issue de la formation
e Matériel : aucun

Financement

e OPCO sous conditions
» Entreprise
e Individuel

Dates et horaires

e Intra-entreprise en concertation avec I'entreprise
* Inter-entreprises, selon planning de formation ORDIA
 Horaires de 8h30 a 12h00 et de 13h00 a 16h30
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