VOTRE PARTENAIRE FORMATION & RH

Le manager formateur

Objectifs de formation

» Acquérir les bases de la pédagogie
e Transmettre des savoir-faire

Objectifs pédagogiques

» Connaitre les principales notions de pédagogie

e |dentifier une situation informelle de transmission de savoir-faire
» Adopter la posture de pédagogue

» Gérer son temps pour mieux transmettre

Durée : 02 jours -14 heures
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VOTRE PARTENAIRE FORMATION & RH

Présentiel : Présentiel ou Classe virtuelle
Tarifs :

Tarif Inter : 1290 €

Dates :
Les 09 et 16 Septembre 2025

ou Les 12 et 19 Novembre 2025

Prérequis

e Aucun

Public

» Managers référents
Programme

Introduction a la formation

» Pourquoi transmettre un savoir, un savoir-faire, un savoir-étre ?
 L'opportunité d’améliorer les processus de travail

e Encourager les situations de transmission de savoir-faire

e « Interroger » les habitudes de travail

La pédagogie pour adulte

» Qu'est-ce que la pédagogie ?

« Différence entre formation et information

» Les 7 principes de la formation pour adultes

 Faire usage de ses outils de travail en situation de formation
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Passer du role de Manager au role de Formateur

o Etre communicatif
- Ecouter, observer, argumenter, affirmer
- Les canaux de communication
- Adapter sa communication aux contraintes de I’'environnement
- Privilégier le visuel
e Etablir un contact positif
 Se connaitre, rester soi-méme

 Savoir formuler un constat ou une critique constructive

Gérer son temps pour mieux transmettre

 Définir sa priorité quand tout semble important
 Organiser sa todo list et planifier stratégiguement son emploi du temps
e Rester focus sur son travail, savoir dire-non et fuir les distractions

Modalités pédagogiques

« Alternance d'apports théoriques et pratiques

 Exercices d’applications construits a partir des informations transmises par le
commanditaire

e Travail en sous-groupe

» Document de synthese remis a I'issue de la formation

e Matériel : aucun

Financement

e OPCO sous conditions
» Entreprise
e Individuel
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Dates et horaires

e Intra-entreprise en concertation avec I'entreprise
e Inter-entreprises, selon planning de formation ORDIA
 Horaires de 8h30 a 12h00 et de 13h00 a 16h30

69 rue Jeanne d’Arc 97420 LE PORT - Déclaré sous le numéro 98970249197 aupres du Préfet de la Réunion
Siret : 432-099-679-00040 @ Tél : 0262 55 16 95 - Fax 02 62 42 04 58 @ @ : contact@ordia.fr



